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Competenze tecniche, cultura d’impresa, responsabilità sociale

Il mondo del lavoro evolve e con esso anche il
ruolo strategico di chi tutela la salute e la
sicurezza delle persone.
Sicurezza Sostenibile è il nuovo catalogo di
webinar di aggiornamento per ASPP e RSPP
pensato per integrare le competenze tecniche
con i valori dell’ambiente (E), della
responsabilità sociale (S) e della governance
etica (G).
Un’occasione per rileggere i temi della
prevenzione con sguardo innovativo, sviluppare
nuove consapevolezze e rafforzare il contributo
che professionisti e imprese possono offrire a un
modello di sviluppo più equo, sicuro e
sostenibile.

CREDITI RICONOSCIUTI
- ASPP-RSPP: la somma dei singoli monte ore
vale ai fini delle 20 ore (per ASPP) e 40 ore (per
RSPP) complessive da totalizzarsi ogni 5 anni.
- CSP/CSE: la somma dei singoli monte ore vale
ai fini delle 40 ore complessive da totalizzarsi
ogni 5 anni.
- FORMAZIONE FORMATORI SICUREZZA
- CFP: attività accreditata da Ordini e Collegi che
compaiono in locandina secondo i rispettivi
Regolamenti. 

Ingegneri: CFP riconosciuti da EnAIP FVG in
qualità di Provider CNI
Architetti: mediante autocertificazione nel
portale servizi cnappc, a seguito del rilascio
dell'attestato di partecipazione da parte
dell'Ente organizzatore

Il catalogo è parte di GreenFor, accademia per lo sviluppo sostenibile,
nata dalla collaborazione tra EnAIP FVG e Gesteco Spa, azienda
focalizzata sulla sostenibilità ambientale.

DESTINATARI
Professionisti della Sicurezza

RSPP e ASPP (Responsabili e Addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione)
HSE Manager (Health, Safety, Environment)
Consulenti esterni in ambito salute e sicurezza sul lavoro
Coordinatori per la sicurezza nei cantieri (CSP/CSE)
Responsabili qualità, sicurezza, ambiente (QHSE)
Formatori in materia di sicurezza
Risk Manager

Settore Pubblico e Istituzioni
Enti Locali (Comuni, Regioni, Province) – RSPP interni,
tecnici della sicurezza
Scuole, Università, Fondazioni – servizi di prevenzione,
tecnici, DSGA, dirigenti
Aziende Sanitarie e Socio-sanitarie, pubbliche e private
Agenzie ambientali (ARPA, ISPRA), INAIL, INL, ASL –
tecnici e referenti sicurezza
Società partecipate, municipalizzate e multiutility

Stakeholder e Organizzazioni di sistema
Organismi Paritetici e Bilaterali (es. OPP, EB, ecc.)
Associazioni di categoria e datoriali (es. Confindustria,
CNA, Confartigianato)
Organizzazioni sindacali – RLS, RLST
Camere di commercio – per la promozione verso le
imprese
Cluster e distretti produttivi – come moltiplicatori
territoriali

SICUREZZA SOSTENIBILE:
AGGIORNARSI CON VISIONE ESG

In collaborazione con: Col patrocinio di:

https://gcfp.cnappc.it/
https://gcfp.cnappc.it/


CONTATTI GREENFOR ACADEMY
Responsabile
dott.ssa Francesca Peruch - f.peruch@enaip.fvg.it

ATTESTATO DI FREQUENZA
Rilasciato previa verifica del raggiungimento della percentuale di presenza obbligatoria (100%)

Tutor
dott.ssa Giulia Venturato - info@greenfor.it 

MODALITÀ
FAD sincrona, su piattaforma ZOOM gestita tramite il sito Schoolplus di EnAIP FVG.
Dotazioni obbligatorie per poter partecipare: E-mail, PC/MAC con webcam (obbligatoria), connessione
Internet.

OBBLIGHI DELL’AGGIORNAMENTO

Per ASPP/RSPP 
Gli Accordi Stato-Regioni (dal 2016 fino al più recente del 2025) affiancano all’obbligo formativo iniziale anche
quello di aggiornamento quinquennale, con una durata minima di 40 ore per RSPP e 20 ore per ASPP
In particolare, l’Accordo Stato-Regioni 2025 sottolinea la necessità di una formazione più flessibile e trasversale,
che può includere anche tematiche emergenti come Benessere organizzativo, Inclusione, Digitalizzazione, Smart
working, Rischio climatico, con contenuti non solo tecnici, ma coerenti con il ruolo, il contesto operativo e le
responsabilità delle due figure.

Per Formatori in materia di sicurezza
I formatori per la salute e sicurezza sul lavoro devono soddisfare un aggiornamento professionale continuo, come
previsto dai criteri definiti dal Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013. In particolare:

È prevista la frequenza, per almeno 24 ore complessive nell’area tematica di competenza, di seminari,
convegni specialistici o corsi di aggiornamento organizzati dai soggetti individuati dall’art. 32, comma 4, del
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
Di queste 24 ore, almeno 8 ore devono essere dedicate a corsi di aggiornamento specifici.
È previsto, inoltre, l’assolvimento dell’obbligo attraverso un minimo di 24 ore di attività di docenza
documentata nell’area tematica di competenza

Per Coordinatori della Sicurezza (CSP/CSE)
L’obbligo di aggiornamento per i Coordinatori per la Sicurezza in fase di Progettazione (CSP) e in fase di
Esecuzione (CSE) è disciplinato dall’art. 98 e dall’Allegato XIV del D.Lgs. 81/2008.
In particolare, i CSP/CSE devono frequentare corsi di aggiornamento per un totale di 40 ore nell’arco di cinque
anni, attraverso moduli formativi, convegni o seminari validi ai fini dell’aggiornamento.
Il quinquennio di riferimento decorre dalla data di completamento del corso base di 120 ore, oppure dalla data
del 15 maggio 2008 (entrata in vigore del D.Lgs. 81/2008), per chi aveva già completato il corso prima di tale data.

PREZZO
€ 90,00 per singolo webinar di 4 ore (importo non soggetto a IVA)

AGEVOLAZIONI
in caso di iscrizioni a più di 2 attività, sarà applicato uno sconto del 10%
Banca360 Credito Cooperativo FVG riserva ai suoi soci uno sconto del 20% sul prezzo di listino
contributi ai professionisti per la formazione sostenuta nei primi tre anni di attività professionale: per
maggiori informazioni, clicca qui

mailto:f.peruch@enaip.fvg.it
mailto:info@greenfor.it
mailto:info@greenfor.it
http://www.newschoolplus.it/
http://www.newschoolplus.it/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/lavoro/professioni/FOGLIA8/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/lavoro/professioni/FOGLIA8/


1 - VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO AGGRESSIONE 

2 - ANALIZZARE LA POLIZZA ASSICURATIVA: ASPETTI DI RISCHIO AMBIENTALE,
DI SICUREZZA E SALUTE, DI EVENTI CLIMATICI AVVERSI

L’obiettivo è esplorare le basi del Risk Management e fornire gli strumenti per analizzare l'adeguatezza
della polizza assicurativa rispetto alla propria realtà.

Valutazione e analisi dei rischi ambientali e dei rischi per la sicurezza e salute 
Analisi eventi climatici eccezionali 
Tipologie di polizze, rischi assicurabili, e modalità di gestione del rischio

RELATORI MASSIMILIANO RESCIGNO - Responsabile Area Aziende Assicura Broker
PIETRO SOGGIU - Responsabile Area Commerciale B.U. Udine 

Si impareranno ad identificare i segnali di comportamento aggressivo, valutare i potenziali rischi e
implementare strategie di prevenzione e gestione. Sono previsti casi di studio e tecniche di comunicazione
efficace per affrontare situazioni di rischio. Al termine del percorso i partecipanti saranno in grado di
sviluppare piani di intervento e adottare misure di sicurezza per proteggere se stessi e gli altri. 

Situazione attuale e quadro normativo 
Casistiche più frequenti e casi studio 
Come intervenire operativamente nel proprio contesto 
Quali sono gli elementi oggettivi e soggettivi da considerare (tipo di lavoro, contesto, genere,
età, caratteristiche) 
Simulazione su caso concreto da gestire

RELATORE ALESSIA CRAPIS - Avvocato, libera professionista, con esperienza giudiziaria nel settore civile
e penale. Da anni consulente legale nelle aziende. 

CALENDARIO mercoledì 28 gennaio 2026, dalle 9:00 alle 13:00 
Per iscriverti al webinar, clicca sul QR CODE.

CALENDARIO giovedì 12 febbraio 2026, dalle 9:00 alle 13:00 
Per iscriverti al webinar, clicca sul QR CODE.

ARGOMENTI

ARGOMENTI

https://www.newschoolplus.it/it/corsi/valutazione-e-gestione-del-rischio-aggressione-93369
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https://www.newschoolplus.it/it/corsi/analizzare-la-polizza-assicurativa-aspetti-di-rischio-ambientale-di-sicurezza-e-salute-di-eventi-climatici-avversi-93379
https://www.newschoolplus.it/it/corsi/valutazione-e-gestione-del-rischio-aggressione-93369
https://www.newschoolplus.it/it/corsi/analizzare-la-polizza-assicurativa-aspetti-di-rischio-ambientale-di-sicurezza-e-salute-di-eventi-climatici-avversi-93379


4 - STRATEGIE PER MIGLIORARE IL BENESSERE MENTALE IN AZIENDA

3 - I SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA: SCEGLIERE GLI INDICATORI
SIGNIFICATIVI 

L’obiettivo è fornire una comprensione specifica dei sistemi di gestione della sicurezza e di come
scegliere indicatori significativi per monitorare le loro performance.

Metodi per identificare, selezionare e utilizzare indicatori chiave di prestazione (KPI) che
riflettano l'efficacia dei sistemi di sicurezza 
Strumenti per valutare e migliorare le metriche di sicurezza 
Ambiente di lavoro più sicuro e conforme

RELATORE ERICA BLASIZZA - Ingegnere chimico, consulente ambientale, esperta in sustainability
management, qualificata 'GRI Certified Sustainability Professional', esperta di D.Lgs. 231/2001 e con
ruoli di organismo di vigilanza in varie aziende, auditor di terza parte per gli schemi ISO 14001 e ISO
45001

Si esploreranno le principali cause di stress e malessere mentale nonchè le tecniche di gestione dello
stress e le strategie di resilienza. Si svilupperanno competenze per creare una cultura di supporto e
comprensione all'interno del team. Attraverso discussioni interattive e casi studio, si forniranno
soluzioni concrete per affrontare le sfide quotidiane e migliorare la qualità della vita lavorativa. 

Lo stress al lavoro: definizioni, fattori ed effetti
Creare un clima supportivo in azienda: dai principi guida al codice comportamentale
Creatività ed empatia per la gestione del cambiamento e il miglioramento della resilienza
Tecniche avanzate di feedback: la comunicazione tra etica e gentilezza

RELATORE LAURA D’OSPINA - Psicologa, Psicoterapeuta, Formatrice aziendale, esperta in salute
mentale e benessere organizzativo, conduce percorsi formativi e di supervisione rivolti a team e
responsabili per migliorare la qualità delle relazioni e la gestione dello stress.

CALENDARIO martedì 24 febbraio 2026, dalle 9:00 alle 13:00 
Per iscriverti al webinar, clicca sul QR CODE.

CALENDARIO martedì 24 marzo 2026, dalle 9:00 alle 13:00 
Per iscriverti al webinar, clicca sul QR CODE.

ARGOMENTI

ARGOMENTI



6 - INTRODUZIONE ALLA ISO 45001 

5 - VIOLENZA E MOLESTIE NEI LUOGHI DI LAVORO: VALUTARE IL RISCHIO

L’obiettivo è fornire gli strumenti per comprendere la rilevanza del tema della violenza e delle molestie
nel luogo di lavoro, identificare le responsabilità e gli obblighi derivanti dall'attuale quadro normativo,
condividere policy e modelli di intervento, presentare strumenti efficaci per riconoscere e gestire il
fenomeno, conoscere i modelli di approccio integrato e inclusivo.

Inquadramento e definizione di violenza e molestia nel luoghi di lavoro 
Quadro normativo e casistiche 
Valutazione dei contesti per una prevenzione efficace 
Strumenti per un intervento tempestivo e risolutivo

RELATORE ALESSIA CRAPIS - Avvocato, libera professionista, con esperienza giudiziaria nel settore civile
e penale. Da anni consulente legale nelle aziende.

L’intento è fornire un'introduzione alla norma ISO 45001 per una comprensione essenziale dei requisiti e
dei principi chiave della stessa, allo scopo di creare consapevolezza e coinvolgimento nella gestione della
salute e sicurezza sul lavoro. Sarà evidenziata l’importanza della prevenzione degli incidenti e della
promozione di un ambiente di lavoro sicuro, incoraggiando la partecipazione attiva di tutti i dipendenti nel
mantenere standard elevati di sicurezza.

Analisi dei passaggi fondamentali per implementare un Sistema di gestione per la sicurezza conforme
alla norma ISO 45001
Quali i vantaggi di un Sistema di gestione efficacemente attuato
Difficoltà e ostacoli più frequenti: come affrontarli

RELATORE ERICA BLASIZZA - Ingegnere chimico, consulente ambientale, esperta in sustainability
management, qualificata 'GRI Certified Sustainability Professional', esperta di D.Lgs. 231/2001 e con ruoli
di organismo di vigilanza in varie aziende, auditor di terza parte per gli schemi ISO 14001 e ISO 45001 

CALENDARIO martedì 28 aprile 2026, dalle 9:00 alle 13:00 
Per iscriverti al webinar, clicca sul QR CODE.

CALENDARIO giovedì 21 maggio 2026, dalle 9:00 alle 13:00 
Per iscriverti al webinar, clicca sul QR CODE.

ARGOMENTI

ARGOMENTI



7 - INTRODUZIONE AL MOG 231/01

8 - STRUMENTI DI DUE DILIGENCE PER LA VALUTAZIONI DEI RISCHI E LA
CONFORMITÀ AMBIENTALE E DI SICUREZZA

L’intento è fornire ai partecipanti competenze avanzate nella due diligence per la valutazione dei rischi e la
verifica della conformità. Si apprenderà come eseguire analisi approfondite dei rischi legati a operazioni
aziendali, condurre verifiche di conformità alle normative vigenti e implementare controlli per mitigare i
rischi identificati soprattutto in ambito ambientale e di sicurezza. Sono previste esercitazioni su come
redigere report di due diligence dettagliati e monitorare continuamente le pratiche aziendali per garantire
l'aderenza alle normative.

Analisi dei rischi legati a operazioni aziendali  
Verifiche di conformità alle normative vigenti e controlli per mitigare i rischi 
Report di due diligence e monitoraggio delle pratiche aziendali per garantire l'aderenza alle normative

RELATORI ELENA IAIZA Ingegnere ambientale con esperienza pluriennale nella gestione dei
procedimenti autorizzativi e nelle attività di bonifica dei siti contaminati. PAOLO DORIGO Esperto in
materia di sicurezza e salute sul lavoro, RSPP, formatore per la sicurezza, auditor di sistemi di
gestione della salute e sicurezza.

Si prevede un'introduzione al Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/2001 per creare
consapevolezza e coinvolgimento nella prevenzione dei reati e nella promozione di una cultura di
conformità legale.

Principi e disposizioni del MOG231 
Misure di controllo interno e pratiche etiche Importanza della partecipazione attiva di tutti i
dipendenti nella gestione dei rischi e nella prevenzione della responsabilità aziendale

RELATORE ERICA BLASIZZA - Ingegnere chimico, consulente ambientale, esperta in sustainability
management, qualificata 'GRI Certified Sustainability Professional', esperta di D.Lgs. 231/2001 e con ruoli
di organismo di vigilanza in varie aziende, auditor di terza parte per gli schemi ISO 14001 e ISO 45001 

CALENDARIO lunedì 15 giugno 2026, dalle 14:00 alle 18:00 
Per iscriverti al webinar, clicca sul QR CODE.

CALENDARIO mercoledì 15 luglio 2026, dalle 9:00 alle 13:00 
Per iscriverti al webinar, clicca sul QR CODE.

ARGOMENTI

ARGOMENTI



Il nostro sportello ESG è a disposizione per offrire consulenze personalizzate
su tematiche ambientali, sociali e di governance. 

Fornisce inoltre informazioni sulle opportunità di contributi disponibili 
per la formazione tramite fondi interprofessionali: 

Fondo nuove competenze, Fondimpresa, Fondirigenti, FAPI, Foncoop e altri). 

Orari sportello (su prenotazione)
Ogni lunedì, dalle 11:00 alle 13:00

Prima ora di consulenza gratuita

Per maggiori informazioni

info@greenfor.it

www.greenfor.it

 Sportello informativo GreenFor Academy


